
水利土木工程学院教学任务落实实施办法 

为严格贯彻落实教育部《关于全面提高高等教育质量的若干

意见》文件精神，落实学校关于教授、副教授为本科生授课的规

定，鼓励教授、副教授积极发挥在人才培养、专业建设、学科建

设等方面的引领作用，切实提高本科教学质量，推动我院本科培

养质量再上一个新台阶，经学院教学督导组及教授委员会研究通

过，在《水土学院课程改革实施办法（试行）》基础上，制定本

办法。 

第一条 凡受聘为教授、副教授岗位的教师（含双肩挑），每

年必须至少为本科生讲授一门课程。所授课程指全日制本科专业

人才培养方案中所列专业基础课程、学科基础课程、专业核心课

程、专业选修课程等，不包括专题讲座、指导毕业设计（论文）、

课程设计和实习实训等实践教学。因公访问或进修半年及以上而

无法为本科生授课的，须由本人向学院提出书面申请，报教务处

审核备案。 

第二条 凡受聘为教授岗位的教师（含双肩挑），应承担教授

岗位职责，积极主动加强课程组建设、教学团队建设，发挥在教

学质量督导、专业建设和学科建设方面的引领作用，每年原则上

讲授课程不超过两门。 

第三条 各教学系要采取措施，鼓励教授、副教授为本科生

授课，特别是专业核心课程和重要专业基础课。学院将对各系教

授、副教授为本科生授课情况进行监督和检查，其结果将作为各

教学系年底考核的重要依据。 

第四条 新进教师首次承担教学任务或来校工作 2 年内增开



新课程，需经过试讲，试讲考核通过后方可承担相应教学任务。

关于试讲的具体要求，详见《水利土木工程学院试讲、公开竞课

实施细则》。 

第五条 为保证课程教学的可持续性，每门课程应保证至少

有两位教师能够承担教学任务，由各专业主任负责落实。 

第六条 专业核心课和重要专业基础课，鼓励以不多于两个

自然班为单位平行开课。 

第七条 打破教师授课的专业限制，施行课程双向选择机制。

教师可以根据专业背景和讲课技能从全院开设课程中自主选课，

如某门课程有多人申请承担该教学任务，应公开竞课，按照《水

利土木工程学院试讲、公开竞课的实施细则》执行，施行课程教

学“竞争上岗”；为提高人才培养质量，各专业负责人具有邀请

为本专业授课的任课教师的权利。 

第八条 以生为本。根据学生评教结果，严格核减教师承担

课程门数，最近一次评教分数在 75 分及以下的教师，下学期承

担课程原则上不得超过 1门。 

第九条 《水土学院课程改革实施办法（试行）》废止，本办

法自发布之日起施行，由水利土木工程学院负责解释，如与上级

部门最新政策要求不一致的，按上级部门相关要求执行。 
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